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Desarrollo Sostenible en el
Corazon de la estrategia de

LOS NIETITOS

Desde nuestros origenes permanecemos fieles
al principio sistémico de fabricar localmente
para abastecer el mercado nacional de
productos hechos en Uruguay. Llevamos 65
afios proporcionando cotidianamente una
alimentacion saludable y momentos de dulzura
a las mesas uruguayas con nuestras soluciones
alimenticias que cumplen con altos estandares
de calidad y con formulaciones y técnicas de
fabricacion innovadoras.

En LOS NIETITOS, una empresa familiar
arraigada en tierras rurales, pretendemos
generar valor y beneficios compartidos a largo
plazo para nuestros consumidores, nuestros
colaboradores, nuestros socios de trabajo, la
comunidad y el planeta. Para ello formalizamos
nuestro Plan de Desarrollo Sostenible a través
de 5 pilares que nos permiten establecer
ambiciones y metas para luchar contra el
calentamiento global, reducir el consumo de
recursos naturales, preservar la biodiversidad,
fomentar una alimentacion saludable, asegurar
la seguridad y salud ocupacional para nuestros
colaboradores, asegurar el bienestar animal y
el respeto estricto de ética de negocios.

Nuestros clientes y socios de trabajo tienen la
legitima expectativa que les reportemos
nuestras acciones en este ambito, por lo cual
difundimos nuestros avances, los resultados
obtenidos en el afio transcurrido en nuestro
Reporte Anual de Desarrollo Sostenible
informando de nuestras humildes
contribuciones a la lucha contra estos desafios
globales.

Queda un largo camino por recorrer para lograr
todos nuestros objetivos, no obstante, la hoja
de ruta estd trazada, se estan logrando
mejoras  significativas y  permanecemos
comprometidos a proseguir el trabajo para
cumplir con nuestra ambicion.

Nathalie LOPEZ
Gerente General



Nuestro know-how

EL MUNDO DE LOS NIETITOS

En LOS NIETITOS nos especializamos en brindar a nuestros clientes y consumidores productos
innovadores, auténticos y de sabor excepcional.

Hace mas de 65 afos que nos dedicamos al desarrollo de productos de origen
frutal y lacteo, perfeccionando recetas artesanales, aportando nuevos
conocimientos y desarrollando la tecnologia requerida para brindar a nuestros
clientes productos altamente especializados, ademas de aplicaciones y soluciones
alimentarias. -

Desde 2013 nos incorporamos al Grupo familiar ANDROS, compartiendo altos
estandares y la pasién por lo que hacemos. Ambas compaiias tienen sus
origenes en la campifia, muy cerca de nuestras mejores materias primas.

Para hacer realidad nuestra mision de proporcionar productos naturales y
deliciosos, disponibles para todos, en cualquier momento del dia, nuestro
negocio esta organizado en 7 categorias de know-how y 4 areas de experiencia.

raa i
Colonia —w—.

iEstamos comprometidos a ofrecer los mejores productos de frutas y lacteos

para todos!
Nuestro Nuestras_are?s de Nuestra organizacion
know-how experiencia

237 Colaboradores. 88% vive en la zona.
50% mujeres, 50% hombres.
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Procesamiento primario
de frutas Trabajamos con mas de 110 productores
en Uruguay. Procesamos mas de &

millones de kilos de fruta nacional.

Procesamos mas de 7 millones de litros
de leche de productores de la zona.

Produccidn de
productos terminados

Lineas de Dulce de Leche

Retail nacional
y exportacién

Lineas de Mermeladas

B2B, Food Service Lineas de Dulces de corte a granel

000 OC0O

Ingredientes

Nuestro mercado internacional
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NUESTRO COMPROMISO CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE GLOBAL Y LOCAL

Los colaboradores de LOS NIETITOS asumimos el desafio y la responsabilidad de hacer de la
sustentabilidad un compromiso comin. Construimos un ambicioso plan a cinco afios que nos
enorgullece y entusiasma.

Nuestro objetivo es poner en marcha procesos y acciones que tiendan a inspirar y motivar a
nuestra sociedad para generar modelos sustentables a largo plazo fomentando un desarrollo
sostenible de nuestros recursos naturales y humanos.

LOS 5 PILARES* DEL
PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBLE

A través de una vision a largo plazo y la consideracion de la rentabilidad razonable necesaria para garantizar
un futuro sostenible.

A través del profundo respeto que tenemos por los colaboradores que con su trabajo diario apoyan nuestro
crecimiento y desarrollo.

A través de fuertes lazos con nuestras comunidades locales.
Priorizando la reduccion de nuestra huella medioambiental.

Buscando siempre satisfacer a nuestros clientes y ofrecer continuamente productos de calidad y saludables a
nuestros consumidores.

Estos valores conforman los 5 pilares del Plan de Desarrollo Sostenible que amparan nuestras acciones
actuales y definen nuestras ambiciones futuras.

*Algunas actividades vinculadas a los pilares 1 y 2 fueron parcialmente financiadas con fondos de la ANII, segiin Proyecto ANII -
CF_1_2022_1_ 172389

Los 5 pilares del plan en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

OBJ ETIVﬁS DSEO%'?'E?JRlOBLtE Portada - Desarrollo Sostenible (un.org)

Menor consumo de recursos Productos saludables y envases eco responsables
e Agua, un recurso a proteger ¢ Productos buenos, seguros, naturales y saludables

e Reducir nuestra huella de carbono e Envases eco responsables

e Menos residuos, mejor reciclaje

e Transporte mas limpio
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Vivir mejor en la empresa y el territorio

e Preservar la salud de nuestros colaboradores y prevenir
los accidentes laborales

e Mejorar la calidad de vida en el trabajo

o Nuestro compromiso civico en nuestra fabrica y en su
entorno
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Preservar la biodiversidad, promover la
agroecologia

e Huertas sostenibles

e Conciliar la cria de ganado, agroecologia y biodiversidad
e La biodiversidad también en nuestra fabrica

Responsabilidad social para todos, en todas partes y en todo momento
e Involucremos a nuestros colaboradores



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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LOS 5 PILARES DEL
PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONSUMO

PRODUCTOS
DE RECURSOS SALUDABLES Y ENVASES

* El agua es un recurso que debemos preservar. ECO RESPONSABLES
* Reducir nuestra huella de carbono para
combatir el calentamiento global. * Productos buenos, sequros, naturales

« Transportes mas ecoldgicos. y saludables.
 Menos residuos, mejor recuperacion. * Envases eco responsables.

&

TODOS PARTICIPAMOS EN
EL DESARROLLO SUSTENTABLE

VIVIR MEJOR

EN LA EMPRESA PRESERVAR

Y EL TERRITORIO LA BIODIVERSIDAD,

= Preservar la salud de nuestros colaboradores PROMOVER -
y luchar contra los accidentes laborales. LA AGROECOLOGIA

* Mejorar la calidad de vida en el trabajo. * Huertas sostenibles.

» Nuestro compromiso civico en nuestras » Conciliar la cria de ganado, la agroecologia
fabricas y en su entorno. y la biodiversidad.

o ® + La biodiversidad también en nuestra fabricas.
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) AGUA, UN RECURSO A PROTEGER

a

Apuntamos a contribuir al sexto de los Objetivos de

, Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas:
NUESTRA AMBICION

Reducir el consumo de agua en un
259% para 2025.

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos.

Los Nietitos comparte la preocupacion por la
preservacion de este preciado e indispensable recurso
natural.

Lograr nuestra ambicion requiere de una combinacion de buenas practicas en reduccién de desperdicios
(deteccion y eliminacion de fugas, sensibilizacion de los colaboradores en la practica diaria), con proyectos
de reduccion de consumo de agua en las operaciones.

Definimos un plan de accidén de mejora incluyendo una serie de proyectos e iniciativas para alcanzar este

objetivo:

v’ En el ailo 2022 cambiamos la lavadora de bandejas de plastico retornables.

v En el afflo 2023 se reformaron dos concentradores del sector de elaboracion de productos a base de fruta.

v" Invertimos en proyectos que apuntan a disminuir el consumo en el sector de primera transformacion de la
fruta. En el afio 2024 se realizo la instalacion de un sistema de recirculacion y enfriamiento de agua, y la
adquisicion de un filtro para la reutilizacién de agua para el lavado de fruta, que se encuentra en curso de
implementacion.

v Hemos reforzado la comunicacion con los colaboradores mediante noticias en nuestros medios de difusion,
incluyendo graficos de seguimiento del consumo.
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4 AGUA, UN RECURSO A PROTEGER

0

Proteger los recursos hidricos también significa garantizar el tratamiento adecuado de nuestros efluentes.

v" Contamos con una planta de tratamiento SBR desde el afio 2015 que genera un vertido de calidad y
cantidad controlada, minimizando el impacto en el ambiente y cumpliendo con la reglamentacion en
vigencia.

v En el afio 2022 se agregd un sistema de pre tratamiento que permite retener sélidos del efluente previo a su
ingreso al sistema de tratamiento, permitiendo que sean revalorizados.

v" Se colocd una cafieria de mas de 650 metros con el objetivo de verter el efluente en un cuerpo receptor de
agua de mayor caudal, reduciendo asi el impacto en el entorno.

v En el afo 2024 se instald un muestreador seriado para mejorar el estudio de las pérdidas, sobre lo que se
esta trabajando en un plan de accion.

Evolucion del consumo de Agua RESULTADO

- 280/ O ha sido la reduccién

-210, -280 o

10,0 21% 28% en el consumo de agua (m3/tPT*)
en 2024.

9,0 *tPT: tonelada de producto terminado.
8,0
7,0
6,0 T o | |
50 I I SRS o |
4,0 N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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= REDUCIENDO NUESTRA HUELLA DE
& CARBONO

Ambicionamos alcanzar Emisiones Netas CERO para
los Alcances 1&2* en el entendido de que el cambio
climatico nos afecta a todos y es necesario limitar el
calentamiento global a no mas de +1,5 °C por
encima de los niveles preindustriales.

NUESTRA AMBICION
Lograr la neutralidad de carbono midiendo

nuestras emisiones de GEI, reduciéndolas

* Alcance 1 emisiones directas y Alcance 2 emisiones indirectas

vinculadas a 13 energla. tanto como sea posible y compensando

nuestras emisiones residuales.

52 kG0, T B

han sido las emisiones de GEI en 2024.

REPORTE 2024

1.MEDIR HUELLA 2.REDUCIR  3.NEUTRALIZAR
ETAPAS PARA LLEGAR A LA NEUTRALIDAD

*tPT: tonelada de producto terminado.

Evolucion de las emisiones de Gases de Efecto T RA N S P O RT E M AS
LIMPIO

En el afio 2022 renovamos nuestra flota de
camiones para reducir el impacto ambiental,
pasando a un motor EURO V.

Para reducir el consumo de combustibles fosiles,
en 2024 se evalud la sustitucion de la flota de
vehiculos del equipo comercial y corporativo por
alternativas mas limpias. A partir de 2025 un 70%

seran vehiculos eléctricos.
2020 2021 2022 2023 2024

Invernadero (GEI) (Alcances 1&2)

tCO,eq

Acciones e iniciativas:
v Anualmente realizamos la medicion de emisiones de GEI Alcances 1y 2.

v' En 2022 se realizd una auditoria energética, cuyo mapeo nos permitid
identificar pérdidas y calificar y cuantificar posibles acciones.

v" Inversiones en nuevos equipos mas eficientes que implican mejoras en el
rendimiento.

v' En 2024 se realizd la evaluacion de un proyecto de inversion para la
instalacion de una planta solar fotovoltaica con el objetivo de reducir el
consumo de energia eléctrica de la red en el sector de tratamiento de
efluentes. Apostando a las fuentes de generacion de energia renovable,
ha sido aprobado y se estara implementando en 2025.

v' Utilizamos de manera exclusiva lefia para generar vapor. Este es un
combustible no fosil, cuyo impacto en el ciclo natural del carbono es muy
bajo. Se realizaron mejoras en nuestras calderas industriales y se esta
trabajando en nuevas acciones para mejorar la eficiencia.

FLOTA DE VEHICULOS
MAS EFICIENTES

v" Hemos reforzado la comunicacion con los colaboradores mediante noticias
en nuestros medios de difusién para fomentar las buenas practicas.

EFICIENCIA
v Se ha realizado la plantacién de 200 arboles en el predio de la empresa, S
accion que genera un efecto de compensacion. El proyecto cerco verde - LENA
- ELECTRICIDAD

continua y se aumentara la cantidad de arboles en los préximos afos.
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= MENOS RESIDUOS,
& MEJOR RECICLAJE

NUESTRA AMBICION
* Reducir un 25% los residuos no
reciclables para el afo 2025.

* Reducir un 25% la DQO (residuos
organicos) para el afio 2025.

En Los Nietitos contamos con 8 canales de clasificacion (residuos organicos compostables, residuos organicos
para alimentacién animal, carton y papel, vidrio, chatarra, plastico que se segrega en PEAD, PEBD y PET,
residuos especiales como ser aparatos electrdnicos, reactivos peligrosos, baterias, tubos de luz, pilas, etc., y

residuos no reciclables).

Se realiza comunicacion para fomentar las buenas practicas, y otras acciones como talleres y ejercicios sobre la
importancia de la clasificacién, fomentando la adecuada segregacion de residuos entre nuestros colaboradores.

El mejor residuo es el que no se produce.

A los residuos que no se pueden evitar, intentamos
darles una segunda vida convirtiéndolos en un
recurso para otros sectores, ya sea mediante el
reuso, la revalorizacién o el reciclaje.

RESULTADO

- o

17 / O ha sido la reduccién de los
residuos no reciclables (kg/tPT*) entre
2019 y 2024.

*tPT: tonelada de producto terminado.

Residuos no reciclables (kg/tPT)
15,0

10,0 ‘\\\~\‘---~\-~\\____-——————’
5,0

0,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

70% de los de residuos generados (kg en

base seca) son revalorizados como
compostaje, alimentaciéon animal o reciclaje.

RESULTADO

_500/ O ha sido la reduccién en la

pérdida de materia organica (kg DQO/tPT¥*)
entre 2019 y 2024.

*tPT: tonelada de producto terminado.

Pérdida de materia organica (kg DQO/tPT)
15,0

~—

o ‘\\\\\\---

5,0

0,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024



PRODUCTOS SALUDABLES

NUESTRA AMBICION

* Garantizar una experiencia gourmet en todas
nuestras lineas, con un perfil nutricional
equilibrado y altos estandares de seguridad
alimentaria.

* Preservar los beneficios nutricionales de
nuestras materias primas y eliminar cualquier
ingrediente artificial innecesario.

Nuestro equipo de I+D apunta a desarrollar productos lo mas naturales posibles, evitando o reduciendo el uso
de aditivos, a menos que sean estrictamente necesarios. Asi surge la linea de productos SIN
CONSERVANTES.

La mayoria de las categorias cuentan con una alternativa pensada para atender necesidades nutricionales
especificas de nuestros consumidores. Asi surgen los productos sin azlcar, reducidos en su contenido,
sin grasas y sin lactosa.

Todos los productos fabricados en Los Nietitos son libres de gluten.

REPORTE 2024

En el afio 2024 se incorpor6 al Departamento de I+D una Licenciada en Nutricion manteniendo el compromiso
de proporcionar un perfil nutricional equilibrado en nuestros productos y apostando a la mejora continua.

Nuestros planes de lanzamiento anuales se encuentran alineados a estos objetivos.

En ese sentido, en 2019 se lanzaron nuevos productos sin conservante, mermelada dietética endulzada con
Stevia (edulcorante natural) y adicionada con vitamina C.

En 2020 lanzamos el dulce de leche deslactosado.

En 2023 realizamos el lanzamiento de la linea de jugos naturales.

En 2024 ampliamos la gama de toppings incorporando un nuevo sabor, y se desarrollé un producto untable a
base de fruta cultivada en Uruguay que se estara comercializando a partir de 2025.

F
-

Los Nietitos ofrece a sus consumidores una amplia RESULTADO
gama de productos para atender diferentes
necesidades nutricionales. Lineas 100% Fruta, sin Conservantes,
y sin Azlcares Agregados
Mermeladas Intensas Dulce de Leche Duice de Leche Miel Duice de Membrillo
Receta Tradicional Intenso Intensa Receta Tradicional
[ F ﬁﬁ \ / A o 1 UNIDAD = 1 PORCION DE FRUTA !
- ) — - /‘ AT ‘«r R

Tabletas

CONSERVANTES

100%
FRUTA

LIBRE DE GLUTEN

SIN AZUCARES
AGREGADOS

v
adu o o RESULTADO
(=== a A \ Todos los productos que elaboramos

son aptos para celiacos, nuestras
instalaciones estan certlﬁcadas I|bres
de gluten por el MSP. i

(") FSSC 22000

Desde el aifo 2019 contamos con la certificacion FSSC 22000 (Food Safety System Certification).
Nuestros productos cuentan también con certificacion Kosher.
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ES) ENVASES ECO RESPONSABLES

; ) Los Nietitos trabaja en sus objetivos enfocado en 3 lineas
NUESTRA AMBICION
v Reduccion del peso de los envases.
* Envases reutilizables, reciclables o v Migracién a materiales aptos para el reciclaje. f ;
compostables, sin plasticos v Evaluaciones de nuevos envases reciclables, I !
problematicos (PVC, EPS). retornables, biodegradables o compostables. ' |
* Carton 100% con certificacion FSC.

REPORTE 2024

Nuestros envases disponen de ECO-ETIQUETADO

Acciones e Iniciativas:

v Nos encontramos en el proceso de migracién del empaque secundario de cartdn al nuevo material
certificado FSC. En 2024 obtuvimos un avance de un 87% de articulos evaluados y aprobados, en 2025
se completara la totalidad.

Esta certificacion acredita que la madera proviene de bosques gestionados segun los criterios del Consejo de

Manejo Forestal (FSC), que incluyen medidas de gestion sostenible del bosque en los aspectos ecoldgicos,

sociales y econémicos, entre otros.

v' Los Nietitos cuenta con logistica inversa de los canastos plasticos utilizados como envase secundario. Los
mismos son fabricados 100% con material reciclado (de los propios cajones o de otros insumos de la
industria plastica).

Alentamos a nuestros consumidores a darle una RESULTADO

segunda vida a los envases, por ejemplo, con

SU USO COMO macetas con recomendaciones y 870/ .

consejos para la plantacién, entre otros usos, O es el porcentaje en peso de los

con difusién en nuestras plataformas. envases que ya son aptos para el reciclaje
(vidrio, metal, carton, plastico PP, PE, etc.).

ENVASES /T
100%
REC|cLABLES

Formamos parte activa del PLAN VALE, plan de
gestion de envases que tiene como objetivo generar
las  estructuras necesarias para lograr la
recuperacion y reciclaje de envases posconsumo.

Apoyamos ademas la economia circular buscando
aprovechar los recursos para darle una segunda
vida, con opciones sencillas y practicas que
fomenten esta cultura desde la primera infancia.
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NUESTRA AMBICION

* Apoyar circuitos cortos de suministro y
establecer relaciones duraderas y equitativas
con los productores.

* Garantizar la sostenibilidad economica de
los tambos que nos abastecen.

* Biodiversidad en nuestra fabrica.

Nuestro compromiso con el abastecimiento local
a largo plazo.

v El 100% de la leche proviene de Uruguay.
Contamos con un programa de auditorias de
calidad, donde anualmente se incluyen los
productores de leche.

v' El 90% de la fruta es nacional, cerca del 25%
proviene de Colonia, y el resto de un radio de no
mas de 150 km de nuestra fabrica.

v' La declaracion de plaguicidas es obligatoria para
todos los productores de frutas y se evalla
sistematicamente antes de su uso en la produccion.
Promovemos un uso razonable de productos fito-
sanitarios, los cuales controlamos de manera
estricta, e incentivamos el uso de practicas
agroecoldgicas en sustitucion.

v" Implementamos asociaciones mutuamente
acordadas y a largo plazo con nuestros proveedores
de Fruta y Leche estratégicos apuntando a
relaciones cualitativas y perennes.

Biodiversidad también alrededor de nuestra
fabrica.

Apuntamos a una gestion adecuada de nuestros
espacios verdes, plantando arboles donde sea posible.
Hemos plantado 1 arbol por colaborador,
mayoritariamente especies nativas, integrando a

nuestros colaboradores en la accion, alentandolos a
promover la biodiversidad.

Actualmente menos del 1% del predio de la Empresa
esta edificado, con mas de 70 hectareas de monte
nativo.

PRESERVAR LA BIODIVERSIDAD,
PROMOVER LA AGROECOLOGIA

Frutas

Trabajamos con mas de 110
productores en Uruguay.
Procesamos méas de 4 millones de
kilos de fruta nacional.

Leche

Mas de 7 millones de litros
procesados de productores de la
zona.

RESULTADO
de nuestro suministro de
90%

fruta proviene de huertas
dedicadas.

de la leche es de Uruguay,
procedente de tambos de la
zona, a los que se les
exigen altos estandares de
calidad.

100%

La agriculturatambién
desempefiaunpapelenia
compensadondeGELyla
preservadonde los
ecosistemas.

El equipo de este pilar, con el asesoramiento de
técnicos expertos en fruticolas y practicas
agroecoldgicas, esta trabajando en un proyecto de
instalacion de una huerta experimental de 13 ha
en el predio de la empresa. Esto permitira la
evaluacion de nuevas variedades de fruta, la
promocion de practicas agroecoldgicas y el
abastecimiento parcial. En 2024 hemos encargado
los arboles en los cultivares seleccionados que se
plantaran en el afio 2026.

13 hectareas
JEEaRe

Los




PROTEGER LA SALUD DE LOS
COLABORADORES Y PREVENIR
ACCIDENTES LABORALES

NUESTRA AMBICION RESULTADO

Reducir constantemente el nimero de —320/0 ha sido la reduccién en TF2*

accidentes laborales.
_ o (24,0 en 2019 a 16,3 en 2024).
Mejorar las condiciones laborales para

desarrollar el bienestar de todos. TG fue 0,14 en 2024.

Realizar acciones de sensibilizacion para
preservar la salud de nuestros colaboradores. 7G: tasa de gravedad

*TF2: tasa de frecuencia de accidentes.

Mi entorno de trabajo

Apuntamos al ACCIDENTE CERO, la seguridad y AR e
bt 53 K

salud de nuestros colaboradores es nuestra maxima
prioridad y tenemos la misién conjunta de cuidarnos y
protegernos entre todos, garantizando el cumplimiento
de las medidas de seguridad y buscando constantemente

: : Mis Por mi
mejorar el entorno de trabajo. compadieros ANDROS mismo/a
oo« Mi empresa it ot
En ese sentido, hemos elaborado una hoja de ruta de P qeRpo ,,,,.,,,,;o'f.‘..’;,m ik sogidod
saIl:|d y segurld_ad para lograr nuestros objetivos, don_@e = ; ol e 0 &
se incluyen acciones como capacitaciones en prevencion 3;%

de riesgos, visitas preventivas de seguridad e inversiones
en mejora de la seguridad. El comité se reune
periddicamente para dar seguimiento y, fomentando la
participacion de los colaboradores, se realizan reuniones Mt equipamiento

generales de Seguridad. Soy responsable de mi equipamiento

N 6w 1

En el ano 2022 lanzamos nuestra campaiia de Salud y Seguridad con informacion y capacitacion en
relacion a los 4 pilares del diagrama, con la cual hemos continuado trabajando.

Apliguemos las 7 Reglas de Oro

D

Respeto Utilizo Aseguro Aplico las Me aseguro Controlo los Actlio
las reglas eficazmente los equipos reglas pararealizar ~ riesgos cuando  con seguridad a mi
de mis EPP para  antes de relacionadas cualquier mi actividad nivel y doy aviso a
circulacion cada intervenir a cada trabajo en puede tener mi lider en caso de
y situacion producto altura impacto en dificultades para

conduccion quimico otros resolver



DIA DE LA ==F
SEGURIDAD

Llos nietitos
Dubzina

Celebramos la segunda edicion de la Jornada de
Seguridad en nuestra planta industrial con el
objetivo de involucrar al mayor nimero posible de
colaboradores en temas de salud y seguridad
mediante talleres.

En 2024 se incluyeron también capacitaciones
relativas a Calidad, donde 120 colaboradores
participaron de 4 talleres:

1- Gestion de seguridad, 7 Reglas de Oro, uso de
equipos de proteccion personal, y juego educativo.
2- Manejo seguro de cargas.

3- Control de plagas.

4- Buenas practicas de manufactura.

‘ e
visitas preventivas de g riios
seguridad realizadas en 2024.\
!

) o

Se realizaron inversiones para mejorar el entorno
de trabajo entre ellas mejoras en los silos donde se
almacenan las pulpas, mejoras edilicias, obra de
renovacion en el sector de recepcion de leche,
compra de una plataforma articulada para trabajos
en altura.

Se continda priorizando la formacion en salud vy
seguridad. En 2024 se realizaron capacitaciones
que incluyeron seguridad vial, manejo seguro de
auto elevadores y plataformas, movimiento manual
de cargas.

Implementamos nuevas acciones de
sensibilizacion como la difusion de fichas de
“leccién aprendida” y la instalacion de un tablero
digital en el ingreso a la planta industrial con
informacion relativa a seguridad.

Tablero
Digital de
Seguridad




MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN
EL TRABAJO

50/50%

Mujeres/Hombres del total de
nuestros colaboradores en 2024.

NUESTRA AMBICION

Mejorar las condiciones de trabajo para una
mayor comodidad.

Promover la igualdad profesional,
especialmente la igualdad de género.

Desarrollar tiempos y espacios de convivencia.

\¥7 o
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Nuestro objetivo es promover la diversidad y la igualdad de género. 8 _
Actualmente el Comité de Direccién esta integrado por 52% de mujeres y 48% hombres. /\

Continuamos promoviendo habitos de vida saludables.

v/ Mantenemos un sistema de colaboradores referentes en distintos deportes con el objetivo de
difundir y apoyar actividades deportivas de la zona segun los intereses. Un ejemplo es la Combo 10K
Colonia en la que afo a afio participa un grupo de colaboradores de Los Nietitos.

v’ Este afio ANDROS realizd el lanzamiento de "MANGER BOUGER 2024” y nos sumamos con el
objetivo de sensibilizar sobre la alimentacion saludable y fomentar la actividad fisica. Los
colaboradores participaron en una campana dividida en segmentos tematicos a lo largo de todo el afio
relativa a practicas saludables de manera lldica y divertida en equipos.

v Los colaboradores se desafiaron entre si en la Accion Copa América 2024 en una plataforma de
prediccion de resultados y pudieron ganar premios durante esta competencia.

Hemos creado un sector con retratos de colaboradores referentes de la empresa como reconocimiento a
su trayectoria (Hall of Fame). Ademas, se realizan reconocimientos especiales a colaboradores por Jubilacion.

En 2024 implementamos boletines interactivos con noticias relacionadas a seguridad, buenas practicas,
actividades, entre otros, con difusion en nuestros medios de comunicacion interna.

Otros beneficios y servicios para nuestros colaboradores son descuentos en nuestros productos, tarjeta con
beneficios en socios externos, regalos en fechas especiales como Navidad, Reyes, cumpleafios, nacimientos,
dia del dulcero.

Noticiag

Wit =
o rictto:
4 ‘

ANDROS Manger Bouger 2024 Copa América 2024




Continuar siendo un actor
comprometido y responsable con la
comunidad donde estamos establecidos.

Los Nietitos es una empresa consciente de su deber de contribuir a una
sociedad mas inclusiva y solidaria.

Trabajamos desde hace afios en una campafa de educacion de
alimentacion saludable impartida por un equipo de nutricionistas contratado
por nuestra empresa, recorriendo jardines de infantes y escuelas de
Montevideo y el interior del pais.

Dentro de este plan de trabajo se realizaron 77 charlas en el aiio 2024.

Colaboramos y apoyamos a instituciones del pais en diferentes actividades
mediante nuestras donaciones.

En 2024 se donaron 5635 kg de producto a instituciones locales y Banco de
Alimentos.

Anualmente, realizamos el tradicional Reparto de Reyes por nuestra
localidad de Villa La Paz, un momento de unién con la comunidad para
celebrar y entregar regalos a todos los nifios que forman parte del pueblo.

En 2024 compartimos una jornada de integraciéon con la Escuelita de
Fatbol “El Campito” de Villa La Paz con sede en el Club Nacional de Futbol
de La Paz. Buscando promover la importancia de la practica de la actividad
fisica, siendo ademas el Entrenador el Sr. Hugo Pita, un colaborador con larga
trayectoria en Los Nietitos y referente de futbol. Se hizo entrega de un set de
entrenamiento, pelotas y obsequios para cada nifio. Fue una linda jornada
donde estuvieron presente los nifios de la Escuelita y sus familias,
colaboradores de Los Nietitos y la destacada presencia de Dulzina quién jugd
un partido apoyando la practica del deporte local.




RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA
TODOS, EN TODAS PARTES Y EN
TODO MOMENTO

©

NUESTRA AMBICION

* El desarrollo sostenible abarca a todas
las actividades de la empresa.

* Reglas éticas estrictas y transparentes.

* Reglas éticas aplicadas a nuestros
proveedores.

L* Compras responsables.

\

CODIGO DE ETICA A
PROVEEDORES

En Los Nietitos actuamos con total responsabilidad,
transparencia y respeto frente a nuestros
consumidores, la comunidad y el medio ambiente
cumpliendo con sus expectativas, sus exigencias y sus
normativas.

Trabajamos con  asociaciones  transparentes vy
mutuamente acordadas mediante contratos con nuestros
Distribuidores, Productores de leche y Proveedores de
insumos.

Codigo de ética a proveedores

Queremos llevar a cabo todas nuestras actividades de
manera responsable, en pleno cumplimiento de las leyes
en vigor y en una dindmica de crecimiento sostenible. Es
lo que piden también nuestros consumidores, nuestros
clientes, nuestros colaboradores, y todas las partes
interesadas internas y externas. Este requisito requiere un
control de nuestra cadena de suministro, formalizado a
través de nuestro Codigo de Etica, basado en estandares
laborales, buenas practicas empresariales, comunidades
locales, respeto por el medio ambiente y el bienestar
animal. Actualmente se esta compartiendo con nuestros
proveedores con el objetivo de que lo firmen y se
comprometan a respetarlo en todos sus elementos.

Un cddigo que formaliza nuestro compromiso de
luchar contra la corrupcion.

Este codigo tiene una finalidad educativa, ayuda a
identificar los comportamientos que deben evitarse y
ofrece instrucciones a los colaboradores en caso de una
situacion de riesgo.

Realizamos capacitaciones para la lucha contra la
corrupcion, derecho de la competencia y buenas
practicas empresariales, impartidas por el equipo
juridico.

Carta de buenas practicas empresariales: requisitos
comunes para todos los colaboradores.

Andros aplica un alto nivel de ética laboral, no
discriminacion, libertad de asociacion, lucha contra la
corrupcion, proteccion de datos y respeto a las
comunidades locales y al medio ambiente.



'S RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA

TODO MOMENTO

Para hacer participes a todos los colaboradores, realizamos
comunicaciones internas de las acciones de Desarrollo
Sostenible compartiendo el Reporte de Desarrollo
Sostenible en nuestras plataformas de difusion.

Nuestro reconocimiento externo

En 2024 obtuvimos la certificacion Marca
Pais promovido por Uruguay XXI y certificado
por LSQA.

Este es un reconocimiento por nuestro
compromiso y cumplimiento de cuatro pilares
fundamentales que promueve Marca Pais:
liderazgo y gestidn, sustentabilidad, origen y
capacidad exportadora.

TODOS, EN TODAS PARTES Y EN

ARROLLO
OSTENIBLE

En el afo 2024 realizamos tres acciones de
comunicacion de Desarrollo Sostenible
donde se presentaron los objetivos y resultados
en capacitaciones al equipo de ventas y equipo
de calidad e I+D.

Ademas, incluimos una presentacion de nuestro
Plan de Desarrollo Sostenible en el encuentro
anual con el equipo de Distribuidores y fue una
buena instancia donde se dieron a conocer
nuestras acciones en este ambito.
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DESARROLLO SOSTENIBLE FXYDHY: 0T

EN ANDROS

TR

El Plan de Desarrollo Sostenible de Los Nietitos esta
alineado al del Grupo ANDROS vy trabajamos en
estrecho contacto, siguiendo sus acciones como
inspiracion para nuestra mejora continua.

En ese sentido, compartimos algunas de las acciones
de sostenibilidad que han realizado en Francia.

En 2023, Andros inaugurd una flota de 60 bicicletas
eléctricas, disponibles para los colaboradores de la
zona de Biars-sur-Cére, para sus desplazamientos
entre centros de trabajo durante el horario laboral o de
casa al trabajo. El servicio cuenta con numerosos
usuarios habituales, que recorrieron mas de 12.000 km
en 2023.

Estan desarrollando el uso de biogas de las plantas
de tratamiento de aguas residuales. Esta energia baja
en carbono se incorpora a la matriz energética para
sustituir energia con mayor intensidad de carbono. A
finales de 2023, el biogas representd casi el 12 % del
combustible utilizado en la planta de Auneau.

ANDROS, estableciendo el estandar de Ia
industria para el empleo de personas con TEA

En 2014, Andros dio la bienvenida a su primer
colaborador con Trastorno del Espectro Autista en su
planta Andros Chilled Dairy (Auneau), actualmente hay
18 colaboradores con contrato permanente (2023).
Andros ha hecho posible crear un espacio en la planta
Andros Chilled Dairy donde los colaboradores son
apoyados por profesionales en actividades que les
permiten ganar autonomia.

Huerta experimental en Biars-sur-Cére

El Centro de Excelencia Andros Fruit tiene como
objetivo probar la viabilidad agrondmica y
econdmica de las técnicas agroecoldgicas de
produccion de frutas. La huerta experimental
centra sus esfuerzos en la reduccion de insumos
(fitosanitarios, fertilizantes, agua). Para ello se
trabaja en la seleccion de especies resistentes,
la agroforesteria y la calidad del suelo. Basado
en esto, estan apoyando y animando a los socios
fruticolas para cambiar sus practicas agricolas.

5 —— 74!.




DESARROLLO (50} S
SUSTENTABLE @ los nietitos

LOS NIETITOS
Sede: Juan Quevedo 521 - La Paz (C.P.) - Colonia - Uruguay
Tel: (+598) 4558 8744
Centro de Distribucion: 20 de Enero 3618 - Montevideo - Uruguay
Tel: (+598) 2215 3457
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